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STATUTUL ASOCIATIEI
ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA ,,INIMA GIURGIULUI - TARA
NEAJLOVULUI ST A CALNISTEI”

- Actualizat -

Membrii  Asociatiei ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA INIMA
GIURGIULUI — TARA NEAJLOVULUI SI A CALNISTEI, (denumiti in continuare Asociatia),
prevazuti in anexa cu membrii asociafiei( ce face parte integrantd din prezentul statut), cod de
identificare fiscald 31128922, inscrisd in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor de pe langid
Judecdtoria Bolintin Vale prin incheierea din data de 11.12.2012 pronuntatd in dosarul nr.
2819/192/2012, avand in vedere dispozitiile Hotararii Adunirii Generale a Membrilor Asociatiei din
data de 03.08.2016, 1n baza acordului de vointd liber exprimat, au convenit actualizarea statutului al

asociatiei, astfel:

CAPITOLUL 1 - DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA
ASOCIATIEI

Art. 1. Denumirea Asociatiei

(1) Denumirea asociatie este Asociatia GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA ,INIMA
GIURGIULUI - TARA NEAJLOVULUI SI A CALNISTEI”".

{2) Denumirea de Asociatie va fi inscrisa in toate documentele, actele, publicatiile emise de citre
aceasta, la care se adaugd adresa sediului asociatie, codul fiscal i, dacé este cazul, contul bancar.
Art. 2. Forma Asociatiei

(1) Asociatia este constituitid ca persoand juridici roméind, de drept privat, fird scop lucrativ,
nonprofit, independentd, neguvernamentald, apolitici constituitd in mod voluntar de cétre membrii
fondatori pe baza liberului lor consimtfimént, la care au aderat membrii asociati in conformitate cu
prevederile statutului si actului constitutiv, care isi desfdsoard activitatea in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 215/2001 privind administratia publicd locali (cu modificirile i completirile
ulterioare), a O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii (cu modificdrile si completirile
ulterioare), a Programului LEADER al Uniunii Europene.

(2) Asociatia este persoand juridicd independentd gi poate avea emblemd, logo, sigiliu, antet,

stampild proprie, cont in lei gi/san in valuti.
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Art, 3. Sediul Asociatiei

(1) Sediul Asociatiei este sat Ghimpati, Comuna Ghimpati, Jud. Giurgiu, Sos. Bucuresti -
Alexandria nr.162, et.1, biroul nr.1. -

(2) Sediul poate fi schimbat in baza hot#rdrii Consiliului Director, cu respectarea prevederilor
legale.

(3) Asociatia Tsi va putea Infiinta filiale si/sau sucursale in acelagi judet, precum si in alte localitati
din tard si din strinitate, In baza hotérérii adundrii generale a membrilor asociai.

(4) Asociatia poat infiinta sedii secundare §i puncte de desfisurarea activititii in baza hotararii
Consiliului Director.

(5) Asociatia se poate afilia la federatii, confederatii ori organizatii de profil din tard si striinitate,
poate participa la iInfiintarea altor organizatii neguvernamentale, potrivit scopurilor sale. Asociatia
poate intreprinde demersuri in legéturd cu implementarea de proiecte comune impreund cu alte

organizaftii.

Art. 4. Durata Asociatiei
(1) Asociatia se constituie pe o durati nedeterminatd incepind cu data inregistrérii in Registrul

Asociatiilor si Fundatiilor.
CAPITOLUL IL SCOPUL, OBIECTIVELE SI ACTIVITATILE ASOCIATIEI

Art. 5. Scopul Asociatiei

(1) Scopul Asociatiei constd n promovarea unui parteneriat public - privat in cadrul unei structuri
de tip asociativ prin care si se stimuleze dezvoltarea durabild a teritoriului GAL ,JNIMA
GIURGIULUI - TARA NEAJLOVULUI SI A CALNISTEP’ si care si dea posibilitatea actorilor din
spatiul rural, reprezentanti ai diferitelor domenii de activitate, si conlucreze si s¥ interactioneze in

folosul comunitétilor rurale.

Art.6. Obiectivele Asociatiei
(1) In vederea atingerii scopului pentru care s-a constituit, Asociatia are urmatoarele obiective:
1. Elaborarea si implementarea unui Plan de Dezvoltare Locald, in baza strategiei de dezvoltare

a teritoriului Parteneriatului ;

2. Selectia proiectelor depuse conform Planului de Dezvoltare Locald la GAL, stabilirea
criteriilor de selectie a proiectelor in acord cu priorititile specifice ale strategiilor de
dezvoltare locali ;

3. Pregatirea si acordarea de asistentd de specialitate persoanelor juridice si fizice locale care
vor si participe la proiecte in cadrul procesului de dezvoltare al teritoriului ;




b

Sustinerea, dezvoltarea si diversificarea activititilor economice prin incurajarea inovirii si
modernizarea formelor traditionale de know-how sau descoperirea de noi solutii la
problemele rurale persistente;

b

Sprijinirea resurselor umane care i§i desfagoara activitatea in sectorul agricol, forestier si
industria agro-alimentar3;

6. Valorificarea potentialului natural, cultural si asezirii geografice a teritoriului , In scopul
sustinerii dezvoltarii turismului.

7. Imbunatitirea a calititii vietii in mediul rural, in special:
a. servicii de baza pentru economie i pentru populatia rurala;
b. renovarea si dezvoltarea satelor;

C. conservarea si punerea in valoare a patrimoniului rural;

[o2<]

Masuri privind dobéndirea de competenie si animarea in vederea elaboririi si punerii in
aplicare a unei strategii locale de dezvoltare ;

9. Protejarea categoriilor sociale defavorizate din comunititi;
10. Promovarea parteneriatelor nationale si internationale ;

11. Cresterea sectorului agricol printr-o mai bun# utilizare a resurselor umane si a factorilor de
productie.

12. Dezvoltarea infrastructurii de bazi si a serviciilor;

13. Participarea membrilor comunititilor rurale la procesul de dezvoltare locald si Tncurajarea
actiunilor inovative;

14. Sprijinirea valorificirii echilibrate a resurselor locale;

15. Reconstructia ecologic# si conservarea ariilor naturale protejate,

16. Protejarea si imbunititirea patrimoniului local natural si cultural,

17. Cregterea congtientizérii asupra protectiei mediului, valorilor traditionale, culturale;

18. Promovarea participérii cetitenesti la viata public, consolidarea parteneriatului public-privat
prin promovarea abordarii integrate si multisectoriale a dezvoitirii zonei de citre sectorul
public, sectorul privat §i societatea civild ca principali factori interesati In realizarea unor
obiective comune de dezvoltare locali;

19. Dezvoltarea centrelor de informare si formare profesionali;

20. Sustinerea acelor initiative antreprenoriale care contribuie la dezvoltarea comunitatii locale,
realizdndu-se astfel o diversificare a activititilor economice care vor genera activitati
multiple si venituri alternative;

21. Cresterea competivitaii intreprinderilor de procesare agro-alimentare.

3|Page



22.
23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.
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32.

33.

30.

Stimularea investitiilor §i promovarea serviciilor de specialitate;
Participarea la proiecte de cooperare inter-teritoriald, nationala si internationald;

Implementarea unor mésuri privind dobéndirea de competente si animarea in vederea
elabordrii si punerii in aplicare a unei strategii locale de dezvoltare.

Stabilirea criteriilor de selectie a proiectelor in acord cu prioritdtile specifice ale strategiei
integrate de dezvoltare locald, precum gi selectia proiectelor care vor fi finantate in cadrul
programului;

Protejarea categoriilor sociale defavorizate din comuniti;
Reducerea gradului de sérécie si a riscului de excluziune sociali;

Dezvoltarea de programe care si asigure cresterea gradului de acces pe piata muncii si
diminuarea somajului in zona localitatilor asociate;

Promovarea principiilor democratiei, ale statului de drept si egalitatii de ganse;
Acces la retele TIC si cresterea constributiei sectorului TIC pentru competivitate economici;

Diversificarea activititilor economice care si genereze activitdti multiple gi venituri
alternative constituite in favoarea Asociatiei si folosite in mod obligatoriu pentru realizarea
scopului Asociatiei ; :

Va asigura servicii de informare si consiliere, servicii de mediere a muncii pe piata interna,
precum si servicii pe formare profesionala pentru adulti. Conform Clasificarii activititilor
din economia nationald, aceste activitati isi regasesc corespondentul in codul CAEN 8559 -
“Alte forme de invatamant n.c.a.” si in codul CAEN 7810- “Activitati ale agentiilor de
plasare a fortei de munci ,,

Orice alt obiectiv care este in acord cu scopul asociatiei.

Art.7. Activititile Asociatiei

(1) Pentru atingerea si realizarea obiectivelor sale, Asociatia va realiza urmatoarele activitii:

O

a) elaborarea i implementarea strategiilor integrate de dezvoltare locali;

b) instruirea personalului in vederea elaborarii si implementarii strategiilor integrate de

dezvoltare locala si informare asupra strategiilor elaborate;

¢) colectarea, analiza si difuzarea de informatii privind actiunile de dezvoltare rurald;

d) colectarea, difuzarea si consolidarea bunelor practici de dezvoltare rurald;

e) constituirea i animarea unor retele de experti pentru a facilita schimburile de cunostinte si
pentru a sustine punerea in aplicare si evaluarea politicii de dezvoltare rurald;

f) organizarea de Tntruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru;

g) organizarea de sesiuni de comunicari pentru prezentarea lucriirilor, studiilor §i strategiilor

elaborate;

h) organizarea de schimburi de experienta si stagii de formare;
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i) participarea la Intrunirile retelelor interne si europene;

j) editarea de publicatii proprii;

k) stabilirea raporturilor cu alte persoane fizice sau juridice din tara si striinatate, putand
participa la infiintarea unor organizatii in acest domeniu;

1) apel pentru proiecte;

m) sprijinirea depunétorilor de proiecte;

n) organizarea procesului de verificare $i decizie asupra proiectelor depuse;

0) monitorizarea proiectelor;

p) alte forme si mijloace stabilite de Adunarea Generald a Membrilor Asociatiei, in conditiile
legii ;

r) orice alte activita{i care sunt in acord cu scopul §i obiectivele asociatiei.

CAPITOLUL HI: PATRIMONIUL INITIAL, VENITURILE SI CHELTUIELILE
ASOCIATIEIL FUCTIONAREA ASOCIATIEI

Art, 8, Patrimoniul initial al Asociatiei

(1) Patrimoniul inifial al Asociatiei a fost in valoare de 750 lei si s-a constituit din aportul in
numerar al membrilor fondatori.

(2) Patrimoniul Asociatiei nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale membrilor.

(3) Membrii Asociatiei rdspund personal sau prin reprezentantii lor legali pentru actele sau faptele

acestora,

Art.9. Veniturile Asociatiei
(1) Veniturile Asociatiei vor proveni din:
a) cotizatii, contributii si penalitéi{i aplicate membrilor sii;
b) dobénzi §i dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legale;
¢) veniturile realizate din activititi economice directe;
d) donatii, sponsoriziri sau legate;
€) sume rdmase din exercitiul financiar precedent;
f) venituri obtinute din valorificarea bunurilor aflate in patrimoniul Asociatiei;
g} obtinerea de fonduri europene;
h) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale
i} venituri din publicitate;
j) venituri din implementarea proiectelor;
k) venituri din activitd{i de formare;

I) alte venituri previzute de lege.




(2) Donatiile sau legatele pot fi sume de bani, bunuri, drepturi de autor, titluri de valoare si alte
drepturi.
Art, 10. Cheltuielile Asociatiei
(1) Cheltuielile principale ale Asociatiei sunt :
a) Salarii si alte plati pentru personalul contractat in cadrul Asociatiei
b) Cheltuieli legate de plata expertilor si pentru alte servicii de expertizi legate de
implementarea Strategiei de dezvoltare locali
¢) Cheltuieli pentru inchirierea unor locatii;
d) Cheltuieli pentru inchirierea/ achizitia de echipamente de birotic# si electronice si software,
precum si a altor echipamente necesare pentru desfisurarea activitdtilor Asociatiei
¢) Cheltuieli pentru organizarea intilnirilor;
f) Cheltuieli legate de comunicare (telefonie, internet, posta si servicii pogtale), transport si plata
utilitagilor (céldurs, energie electrics, api — canalizare, etc.)
g) Cheltuieli pentru participarea la activittile retelei nationale si europene de dezvoltare rurals,
seminarii, etc.
h) Studii ale zonei, de fezabilitate ori alte studii/cercetiiri necesare atingerii scopului Asociatiei
sau realizdrii proiectelor in care este implicati;
1) Misuri pentru furnizarea informatiei cu privire la Strategia de dezvoltare locali;
J) Instruirea personalului implicat in implementarea Strategiei de dezvoltare locali;
k) Evenimente de promovare;
I) Instruirea liderilor locali;
m) orice alte cheltuieli legale, in conformitate cu necesititile de moment sau legate de proiectele
desfasurate i in concordanti cu scopul pentru care Asociatia s-a infiintat, cum ar fi, fird insi
a se limita la:
- Cheltuieli cu publicitatea;
- Cheltuieli cu formarea;
- Traduceri;
- Calatorii/ schimburi de experients;
- Protocol;
- Alte cheltuieli care sunt elegibile in cadrul masurii 431.2;
- Cheltuieli relationate cu depunerea si implementarea de proiecte pe fonduri
nerambursabile §i proiecte de cooperare;
- Cheltuieli cu implementarea de proiecte proprii;
- Cheltuieli financiare;

- Alte cheltuieli prevazute de lege.



Art. 11, Exercitiul bugetar
(1) Exercifiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie i se incheie la data de 31 decembric a
fiecdirui an, cu exceptia primului an In care exercitiul economico - financiar incepe la data constituirii

Asociatiei conform legii i se incheie la data de 31 decembrie a aceluiasi an.

Art.12 Gestiunea Asociatiei

(1) Gestiunea Asociatiei se tine in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Operatiunile financiare ale Asociatiei se vor putea face cu semnétura presedintelui, a
vicepresedintelui sau a persoanelor desemnate In mod expres prin Decizie de citre membrii asociatiei/

Consiliul Director.

CAPITOLUL IV:MODUL DE DOBANDIRE $I DE PIERDERE A CALITATII DE MEMBRU
AL ASOCIATIEI

Art. 13. Dobéndirea calitiitii de membru al Asociatiei
(1) Pot deveni membri ai Asociatiei orice persoane fizice sau juridice care adera la scopul si
obiectivele acesteia , indeplinind conditiile prevazute de prezentul statut.

(2) Membrii pot fi: fondatori, activi si onorifici, astfel:

v" dobandesc statutul de membrii fondatori cei care au constituit Asociatia contribuind moral si
material la fondarea ei, precum si la constituirea patrimoniului social initial;

v" dobéindesc statutul de membri activi cei care aderdl la Asociatie ulterior momentului constituirii
acesteia, contribuind moral §i material la dezvoltarea activititilor si la atingerea scopului
Asociatiei. Dupd aderarea la asociatie, membrii activi vor avea aceleasi drepturi si obligatii ca si
membrii fondatori.

v dobandesc statutul de membri de onoare persoanele fizice si juridice care aduc servicii deosebite
Asociatiei gi/sau care sprijind substantial din punct de vedere financiar activititile acesteia.

(3) Orice persoani care doreste s devind membru activ al Asociatiei va prezenta o cerere de aderare
Consiliului Director, care se pronunti cu privire la admiterea de noi membri. In cazul unui refuz,
Consiliul Director nu este obligat s isi motiveze decizia. Criteriile de admitere vor fi stabilite prin
hotdrére a Consiliului Director. Decizia Consiliului Director va fi supusa validarii Adunarii Generale
a Asociafilor in prima intrunire a acesteia. Perscana (fizici sau juridicd) pentru care se aproba

aderarea la asociatie 75 intrd In drepturi o dati cu emiterea deciziei de citre Consiliul Director.

Art. 14. Pierderea calititii de membru
(1) Calitatea de membru se pierde prin:

v deces sau Incetarea existentei persoanei juridice;




e,

¥" renuntarea la calitatea de membru, adresatd in scris presedintetui Asociatiei;

v’ neexercitarea dreptului de vot, direct sau indirect, succesiv in 3 Adundri Generale ale
membrilor Asociatiei;

v’ neprezentarea nejustificats la 3 convociri succesive fiicute de Consiliul Director;

v excluderea din Asociatie pentru nerespectarea statutului sau pentru neindeplinirea
obligatiilor membrilor. Acest atribut aparfine Consiliului Director. Consiliul Director nu
este obligat si isi motiveze decizia de excludere decit la solicitarea expresd a membrului
exclus.

v" neplata cotizatiei sau a altor obligatii financiare céitre Asociatie pentru mai mult de 3 (trei)
luni consecutive. In acest caz, misura excluderii se va aplica dup# notificarea prealabili a
debitorului, iar daci membrul in cauza furnizeazi o justificare rezonabild, decizia finald

aparfine Consiliului Director.

(2) In toate cazurile anterioare, calitatea de membru se pierde prin decizia Consiliului Director

validatd de Adunarea Generald; Un asociat este deciizut din totalitatea drepturilor de la data adoptérii

deciziei In acest sens de citre Consiliul Director.

(3) Membrii activi care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra patrimoniului social,

indiferent de participatia sau aportul acestora la patrimoniul Asociatiei pana la momentul excluderii si

sunt obligati la plata contributiilor fati de Asociatie pani la momentul excluderii.

CAPITOLUL V: DREPTURILE S$1 OBLIGATIILE MEMBRILOR

Art. 15, Drepturile membrifor

a)

b)
©)

d)

g)
h)

s participe la Adundrile Generale ale Asociatiei, s& pund in discutie si si ia parte la
dezbaterea problemelor care intereseazi bunul mers al Asociatiei;

si aleagi si s fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei;

si sesizeze Asociatia despre problemele care privesc scopul si obiectivele sale in vederea
promovérii §i apérarii acestora;

sa primeascd sprijin moral si asistentd din partea Asociatiei in cazuri exceptionale;

sd poarte legitimatii si Insemne oficiale ale Asociatiei;

si beneficieze de premii, diplome, adeverinte, recomandari, distinctii si alte facilitati acordate
de citre Asociafie;

s participe la schimburi de experientd cu organisme din tard si striinétate.

si fie informati cu privire la deciziile luate de citre organele de conducere.
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Art, 16. Obligatiile membrilor

a)

b}
c)

d)
e)
f)
g)

sd respecte Statutul, Regulamentul interior, Regulamentul de organizare §i functionare,
hotérdrile si deciziile luate de cétre organele de conducere ale Asociatiei;

s& achite cotizatia;

sd participe activ, direct sau prin reprezentanti, la Adunirile Generale si/sau sedintele
Consiliului Director, dupi caz;

s@ participe activ la diferite actiuni si campanii organizate de Asociatie;

sd sprijine material $i moral Asociatia ;

si reprezinte interesele comune ale Asociatiei prin actiunile intreprinse;

sd nu aducd prejudicii Asociatiei si s rispundi la solicitirile acesteia.

Art. 17, Recompensele membrilor

(1)Membrii care se disting prin activititi deosebite in promovarea gi realizarea scopului Asociatiei, precum

$i cei care au calitatea de sustinitori sau colaboratori, care se disting prin astfel de activitdti pot fi

recompensati, dupi caz cu:

v

S N N NN

diplome de onoare;

cérti de specialitate;

insigne, medalii;

participarea la stagii in striiinatate;
echipamente;

alte recompense stabilite de Consiliul Director.

CAPITOLUL VI: ATRIBUTIILE ORGANELOR DE CONDUCERE, ADMINISTRARE
SI CONTROL ALE ASOCIATIEI

Art. 18. (1)Asociatia are organe de conducere, de administrare si de control, precum si organisme

tehnice,

(2)Organele de conducere, de administrare si control ale Asociatiei sunt:

- Adunarea Generals a Membrilor- ca organ de conducere si deliberare;

- Consiliul Director- ca organ de administrare;

- Cenzorul sau Comisia de Cenzori- ca organ de control.

(3) Organul de reprezentare al Asociatiei este Presedintele Asociatiei,

(4) Organismele tehnice ale Asociatiei sunt;

- Comitetul de Selectia a proiectelor;

- Comisia de Solutionare a contestatiilor;

- Compartimentul Administrativ condus de Coordonator.




Art.19. Adunarea Generali

(1) Adunarea Generald este organul de conducere si de deliberare, alcdtuit din totalitatea membrilor
asociafiei cu drept de vot. La nivel decizitional, reprezentantii privati si ai ONG-urilor trebuie s3
treprezinte minim 65%, iar partea publicd, nu poate depisi 35%.

(2) Adunarea Generald se intruneste cel putin o datd pe an in sesiune ordinard. Se intruneste in
sesiune extraordinard ori de céte ori trebuie rezolvate probleme importante de competenta Adundrii
Generale si care nu suferd aménare, la initiativa Consiliului Director sau a solicitéirii scrise din partea
a cel putin 1/3 din membrii Adundrii Generale.

(3) Convocarea Adunirii Generale se face de ciitre Presedintele Asociatiei sau al Consiliului Director
sau Vicepresedintele Asociatiei, care stabileste data exactd si ordinea de zi a sedintei. Convocarea se
va face 1n scris, prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin;
v" 10 zile inainte de data gedintei in cazul in care se convoacd Adunarea generald extraordinari a
Asociatiei
v" 15 zile inainte de data gedinfei in cazul in care se convoaci Adunarea generald ordinari a
Asociatiei
in convocare, se vor preciza ziua, ora si locul unde se va desfisura adunarea si aceasta va fi
insotitd de ordinea de zi a sedintei.

(4) Sedintele Adundrii Generale se intrunesc legal cu participarea a jumitate plus unu din
totalul membrilor sii, iar hotiririle se iau c¢u votul majoritifii simple a membrilor prezenti.
Daci nu este prezent un numir minim de membri, Presedintele Asociatiei va convoca o altd
intrunire a Aduniirii Generale. Aceasti nouii Adunare Generali poate delibera Tn mod
valabil, indiferent de numiirul de membri prezenti. Cea de-a doua convocare se poate realiza,
avand aceleasi elemente obligatorii, mentionindu-se ci, in miisura in care la prima convocare
nu se intruneste cvorumul necesar, decizia se va lua in cea de-a doua.

(5) Fiecare membru (fondator sau activ) are dreptul la un vot. Atunci cand va fi cazul, membrii
Adunirii Generale vor delega dreptul de vot ciitre un reprezentant permanent printr-o procurd scrisi
care se va depune la sediul Asociatiei si va fi valabild pénd la revocare. In baza acesteia,
reprezentantul permanent va exercita dreptul de vot in numele membrilor pentru care a fost
imputernicit, insd doar in situatia in care acestia nu se prezinti personal sau nu deleagi un alt
reprezenant pentru sedinfa respectiva. Procura poate fi revocati doar prin declaratie autentica expresi
comunicatd reprezentantului si Consiliului Director al Asociatiei. Membri care si-au exprimat votul

prin intermediul delegirii vor fi considerati prezenti in sedinti si au dreptul de a da instructiuni




O

reprezentantului permanent cu privire la modul de vot prin orice mijloc de comunicare ce face dovada
vointei exprimate.
(6) Hotéararile Adunirii Generale se consemneazi de ciitre un secretar desemnat de Consiliul Director
si de cétre secretarul Asociatiei, intr-un proces- verbal de sedinti care poate fi consultat ulterior de toti
membri absenti.
(7) Hotérérile Aduniirii Generale, considerate contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiilor
cuprinse in Statut pot fi atacate in justitie de c#itre oricare dintre membri care nu au luat parte la
Adunarea Generald, de cétre Consiliul Director sau de membri care au votat Tmpotrivi si au cerut si
s¢ insereze pozitia lor In procesul-verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la data cond au luat
cunostintd despre hotérdre sau de la data cind a avut loc sedinta, dupi caz.
(8) Pregedintia Adundrilor generale apartine Presedintelui Asociafiei sau, in lipsa acestuia,
Vicepresedintelui.
(9) Presedintele Asociatiei este si Presedintele Adunirii Generale si a Consiliului Director.
(10) Competenta Adunérii Generale a Membrilor Asociatiei cuprinde:
a) Aprobarea proiectelor care urmeazi si fie dezvoltate in anul urmitor, cu stabilirea liniilor
generale de actiune si a criteriile privind evaluarea, orientarea si delegarea de activititi;
b) Aprobarea raportului anual de activitdti propus de Consiliul Director;
¢) Solutionarea problemelor ridicate de Consiuliul Director;
d) Aprobarea regulamentuiui intern (ROI);
¢) Infiintarea de filiale;
f) Aprobarea strategiei §i a obiectivelor generale ale Asociatiei;
g) Modificarea statutului sau a regulamentului intern (ROI);
h) Numirea sau revocarea membrilor Consiliului Director;
i) Aprobarea si modificarea bugetului de venituri si cheltuieli de functionare si a bilantului
contabil;
J) Alegerea sau revocarea membrilor Comitetului de Selectie si aprobarea functionarii
acestuia;
k) Alegerea si revocarea cenzorului sau a comisiei de cenzori;
1) Revocarea ajutoarelor financiare;
m) Aprobarea strategiei de dezvoltare a Asociatiei;
n} Dizolvarea gi lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rimase dupi
lichidare;
0) Rezolvarea oricarei alte situafii neprevdzute care intrd in responsabilitatea Adunirii
generale extraordinare;

p) Orice alte atributii ce sunt n sarcina sa conform legii sau uzantelor.

o
o)
us !
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(11) La sediniele adundrii generale a membrilor asociatiei mai pot participa membri de onoare si
invitati, fard drept de vot.

(12) In urma hotérarii Consiliului Director, la sedintele Adunirii Generale pot participa, in calitate de
invitati : reprezentanti ai organismelor guvernamentale si/sau neguvernamentale, mass media, precum

si orice alti invitatii stabiliti de Consiliul Director.

Art. 20. Consiliul Director

(1) Consiliul Director este organul ce asigurd administrarea curenti a Asociatiei.

(2) Consiliul director hotériigte in toate problemele ce intrd in competenta sa ori cele delegate de cétre
Adunarea Generald si asigurdl punerea in executare a hotiirrilor Adunirii Generale.

(3) Durata mandatului membrilor Consiliului Director este nelimitati.

(4) Modul de convocare, functionare si procedurile de intrunire ale Consiliului Director se vor detalia
in Regulamentul intern de functionare al Consiliului, aprobat de Adunarea Generala.

(5) Fiecare membru este obligat sd ia la cunostintd de regulamentul intern de functionare si si
respecte intocmai prevederile acestuia. P4nd la detaliarea modului de convocare, functionare si a
elaborérii regulamentului intern de functionare, Deciziile Consiliului Director se iau cu votul
majorititii simple a membrilor.

(6) Consiliul Director cuprinde intre 5 si 11 membri ai Asociatiei. In componenta sa pot intra si
persoane fizice sau juridice care nu sunt membre ale Grupului de Actiune Locald, dar numai in limita
a Y4 din numdrul total al membrilor Consiliului.

(7) In exercitarea competentei sale, Consiliul Director :

a) Prezintd Adunirii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea bugetului de
venituri §i cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul
programelor Asociatiei;

b) Incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

¢) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generald sau de regulamentul intern (ROT)

d) indeplineste si incheie orice acte juridice §i activitati, avind un mandat deplin din partea
Asociatiei pentru ducerea la indeplinire a obiectivelor acesteia.

e) Decide retragerea/pierderea calititii de membru

f) Inainteazi spre validarea Adundrii Generale excluderea acelor membri care nu isi indeplinesc
obligatiile sau desfdsoard o activitate care prejudiciaza Asociatia;

g) Programeazi si gestioneazi activititile Asociatiei;

h) Apard si gestioneazi intereselor grupului;

i) Programeazi gestionarea administrativ, economicd si financiard a Asociatiei, in conformitate
cu obiectivele pe care trebuie si le indeplineascd direct sau indirect;

J) Lanseaza apeluri de selectie pentru proiecte;

12|Page




O

k) Propune solutionarea provizorie a acorddrii unui ajutor financiar;

1) Propune solutionarea definitiva de acordare a ajutorului financiar;

m) Aprobd proiectelor care vor fi puse in aplicare de citre Asociatie;

n) Aprobd modificarea investitiilor, dac3 este necesar;

0) Acordé perioade de prelungire pentru implementarea proiectelor;

p) Numeste membrii Comisiei de Contestatii

q) Propune modificiri ale cheltuielilor de functionare in cadrul bugetului;

r) Aprobd organigrama si politica de personal a Asociatiei; propune si aprobd fisa de post a
coordonatorului; aprobd fisele de post propuse de coordonator pentru ceilalti membri ai
compartimentului administrativ;

s) Adoptd st aprobd orice modificare a Regulamentului de Organizare si Functionare, a
propriului sdu regulament de functionare.

t) Indeplineste orice alte atributii ce intrd In competenta sa conform prevederilor legale sau
uzantelor.

(8) Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu funetii executive, inclusiv
persoane care au calitatea de membru ori sunt striiine de Asociatie, pentru a Indeplini o serie din
atributiile sale. Aceste persoane pot fi remunerate pentru activitatea depusi in folosul Asociatiei.

(9) Consiliul director se va convoca cel putin trimestrial, fard Insi a exista o limitd maximi de

intruniri pentru un an de activitate.

Art.21.Cenzorul/Comisia de Cenzori
(1) Cenzorul asigurd controlul financiar intern al Asociatiei, exercitdnd urmétoarele atributii:
a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
b) Intocmeste rapoarte si le prezintd Consiliului Director, precum si Adunirii Generale;
¢) verificd bilanful, bugetul de venituri si cheltuieli si proiectele de buget
d) poate participa la sedintele Consiliului Director fird drept de vot;
€) indeplineste orice alte atributii previzute in statut sau stabilite de Consiliul Director.
(2) Pentru activitatea depusi cenzorul poate fi remunerat.
(3) Adunarea Generald numeste cenzorul sau comisa de cenzori, iar intre Intrunirile acesteia Consiliul
Director aproba regulile generale de organizare si functionare a cenzorului sau a comisiei de cenzori,

dupé caz.

Art.22 Presedintele
(1) Presedintele Asociatiei este §i Presedintele Consiliului Director i are urmitoarele atributii:
a) Reprezintd Asociatia in relatiile cu tertii si in actiunile in justitie;

b) Prezideazi sedintele Consiliului Director si ale Adunirii Generale;




¢) Vizeazi si semneazi documente;
d) Alituri de alte organe ale Asociatiei, cooordoneazi activitatea acesteia - poate delega aceasta
functie coordonatorului;
e} Propune initiative/proiecte organelor de conducere;
f) Deleagd acele activititi pe care le considerd necesare unuia dintre membrii Consiliului
Director, vicepresedintelui ori coordonatorului;
g) Indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea General3 in sarcina sa;
h) Exercitd intreaga sa autoritate §i competentd pentru a determina infiptuirea scopurilor
Asociatiei.
(2) Presedintele Asociafiei poate delega puterile sale pentru anumite perioade de timp
Vicepresedintelui, unui membru al Consiliului Director ori anumite atributii coordonatorului,
precizand n acest sens sfera, durata gi limitele competentelor delegate, raspunzind solidar de actele

mandatarufui siu,

Art.23 Comitetul de Selectie a Proiectelor si Comisia de Contestatii
(1) Membrii Comitetului de Selectiec a Proiectelor vor fi alesi de cdtre Adunarea Generald
extraordinard. Totodatd, Adunarea Generala extraordind va modifica structura Comitetului de
Selectie, dacd va considera ci aceastd modificare va genera o mai bund gestionare a Asociafiei.
(2) Convocarea Comitetului se efectueazd de cétre Presedintele Asociatiei direct sau la propunerea
Mangerului de GAL ( coordonatorului)
(3) Comitetul de selectie a proiectelor va avea intre 7 §i 15 persoane, reprezentanti ai autoritifilor si
organizatiilor care fac parte din Grupul de Actiune Locala.
(4) Comitetul de selectie decide in ceea ce priveste selectarea proiectelof in cadrul GAL prin ,,dublu
cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, vor fi prezenti in momentul selectiei cel putin 50% din
parteneri, din care peste 50% s fie din mediul privat si societate civila.
(5) Atributiile Comitetului de Selectie Proiectelor sunt, in principal:
a. primeste de la expertti i responsabili cu evaluarea rapoaretle eferente fiecarui
proiect depus la GAL;
b. verifici personal proiectele depuse, Tmpreund cu rapoartele specialistilor in
evaluare;
c. solicitd clarificdri in conformitate cu solicitéirile expertilor §i constatirilor
proprii;
d. efectueazi evaluarea proiectelor depuse gi verifici conformitatea acestora cu
SDL;
e. realizeazd punctajul fiecirui proiecte in conformitate cu fisa masurii, ghidul

solicitantului si SDL;

- -i4|‘Page




f. realizeaza si isi Tnsuseste raportul de selectie aferent fiec#irui apel de selectie a
proitectelor in cadrul GAL;
g. solutioneazd contestatiile depuse in urma afisérii raportului de selectie primar,
elabordnd raportul de selectie final;
(6) La sedinfele Comitetului de Selectie va lua parte si un reprezentant al Ministerului Agriculturii i
Dezvoltérii Rurale de la nivel judefean (DADR), ca membru fird drept de vot. Lipsa acestuia, legal
convocat, nu atrage dupi sine invalidarea sau nulitatea deciziilor luate de Comitetul de selectie in
acest mod.
(7) Daci unul din proiectele depuse pentru selectie, apartine unuia din membrii comitetului, in aceasts
situatia persoana (fizicd sau juridic®) 1n cauzi nu are drept de vot i nu va participa la intdlnirea
comitetului respectiv.
(8) Beneficiarii ale cdror proiecte nu au fost selecate de citre Comitetul de selectie pot depune o

contestatie ce va fi solutionaté de cétre o Comisie de Solutionare a Contestatiilor.

(9) Comisia de solutionare a contestafiilor este un organ deliberativ formaté dintr-un numdr de
minim 7 membri, numiti de cétre Consiliul Director. Membrii Comisiei de Contestatii trebuie si fie
diferiti de cei ai Comitetului de Selectie.

(£0) Organizarea si functionarea Comisiei de Contestatii se va detalia prin Regulamentul de

Organizare si Functionare adoptat de Consiliul Director.

Art.24.Compartimentul administrativ
(1) Membrii compartimentului administrativ vor fi alesi de cé#tre Consiliul Director.
Compartimentul administrativ poate fi format din urmétorii membri:

v Manager de GAL - care coordoneazi activitatea Asociatiei, atit sub aspect organizatoric cat si
al respectiirii procedurilor de lucru;

v" Responsabil financiar — contabil — care se ocupd de supravegherea si controlul gestiunii
financiar— contabile a Asociatiei;

v" Responsabil de evaluare- avénd rol de efctua evaluarea conformititii si eligibilitatii proiectelor
depus la GAL;

v" Responsabil cu activiti{i de monitorizare- care monitorizeazi implementarea strategiei de
dezvoltare locald sub responsabilitatea comunitétii si a operatiunilor sprijinite;

v" Animatori — ce desfdsoara activitati de animare pentru promovarea actiunilor Asociatiei;

v" Sector tehnic — care are ca sarcind verificarea si selectia proiectelor ce se vor implementa; sunt
persoane specializate pe diverse domenii de activitate care au sarcina de a verifica si selecta
proiectele ce se vor implementa;

v" Consultanti externi — in functie de necesittile Asociatiei pentru buna desfisurare a activititilor;
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v' Angajat pentru activititi de secretariat;

v' Orice alti experfi/specialisti necesari potrivit activititilor defisurate de Asociatie.

(2) La propunerea Presedintelui, Consiliul Director numeste Managerul de GAL ce este remunerat

in termenii si conditiile fixate de Consiliul Director,

(3) Mangerul de GAL este conducitorul echipei tehnice a GAL.

(4) Manaegerul de GAL va avea cel putin urmitoarele atributii:

Coordoneazi activitatea GAL atét sub aspect organizatoric, ct si al respectarii procedurilor de
lueru;

Indruma si coordoneaza echipa care lucreazi in cadrul asociatiei;

Intocmeste programul de lucuru al echipei in conformitate cu obiectivele si activitiitile
planificate;

Asigurd consolidarea capacititii actorilor locali relevanti de a dezvolta si implementa
proiectele depuse;

Asigurd promovarea capacititii de management de priect a actorilor relevanti;

Stabileste i mentine relatii cu toate institutiile si organizatiile comerciale si necomerciale
implicate in proiectele GAL — ului;

Promoveazi activititile si obiectivele GAL — ului in cadrul comunititilor locale;

Pregiteste si implementeazd planurile de actiune si a procedurilor de Iucru, monitorizare,
evaluare;

Elaboreazi Procedura de selectie nediscriminatorie, transparenti avand criterii obiective de
selectie a proiectelor menite s3 evite conflictul de interese;

Elaboreazd Procedura de selectie astfel incat si se asigure cd cel putin 51 % din voturile
privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri ce nu au statutul de autorititi publice
si permite selectia prin proceduri scrisi;

Asigura coerenta Strategiei de dezvoltare locald prin acordarea de prioritate acelor proiecte ce
iti aduc contributia la obiectivele si tintele strategiei;

Propun o tematicd de pregitire continui a echipei de lucru;

Supervizeazi si evalueazd periodic activitatea membrilor echipei;

Intocmeste planul de activitate trimestrial;

fntocmeste rapoarte trimestriale, anuale privind activitatea desfiiturati in cadrul asociatiei;
Identificarea posibililor finantatori pentru proiecte similare viitoare;

Crecazd si stabileste parteneriate cu alte GAL — uri, ONG — uri, APL si agenti economici;
Mediatizeazad activititile proiectului, practicile pozitive si disemineazi informatia in
comunitate si regiune;

Indeplineste i alte atributii solicitate de Consiliul Director al GAL — ului;

Mentine legatura (informeaz3, ia decizii, etc.) intre Consiliul Director, Adunarea Generalg si




Comitetul de Selectie al asociatiei;

- Mentine legdtura cu institutiile implicate in implementarea strategiei GAL-~ ului;

- Desfigoard activitifi de animare a teritoriului GAL- ului;

- Asigurs promovarea activititilor GAL —ului la nivelul publicului larg si la nivelul potentialilor
beneficiari ai proiectelor;

- Distribuie informatii care dau posibilitatea grupurilor {intd si inteleag3 politicile promovate de
GAL;

- Contribuie nemijlocit la activititile de Comunicare si informare destinate locuitorilor
teritoriului si actorilor implicati In dezvoltarea teritoriului in legiturd cu buna functionare a
GAL —ului 5i implementarea tuturor actiunilor din cadrul strategiei de dezvoltare local:

= [ntalniri — conferinte

»  Seminarii

®  Grupuri de lucru

= Afise, publicatii

= Acces baze de date

* Elaborare si diseminare material
= Relatii cu mass — media

- Identificd problemele din teritoriu care ingreuneazé sau frineazi dezvoltarea locald; propune
solutii pentru rezolvarea lor/initiazd concepte, mé#suri si proiecte capabile si solutioneze
problemele locale;

- Promoveazi oportunititi de finantare;

- Lanseazi apelurile de selectie depunere proiecte, convocénd in acest sens membrii comitetului
de selectie;

- Asigurd logistica necesard Comitetului de selectie In activitatea sa de evaluare proiecte si

solutionare a contestatiilor;

CAPITOLUL VII: DIZOLVAREA $I LICHIDAREA

Art. 25, Dizolvarea Asociatiei

(1) Asociatia se dizolvi de drept prin:

a) realizarea sau, dupd caz, imposibilitatea realizéirii scopului pentru care a fost
constituits,
b) reducerea numdrului de membri sub limita fixatd de lege, dacd aceasta nu a fost

complinitd timp de 3 luni.
(2) Asociatia se dizolva, prin hotarire judecatoreasci, la cererea oriciirei persoane interesate:
a. cénd scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicitd sau contrard ordinii publice;
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b. cénd realizarea scopului Asociatiei este urmaritd prin mijioace ilicite sau contrare
ordinii publice;
cand Asociafia urmireste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit;
d. cénd Asociatia a devenit insolvabilj;
e. cdnd Asociatia nu obtine autorizatiile prealabile necesare potrivit legii.
(3) Asociatia se poate dizolva si prin hotirdrea Adunirii Generale extraordinare. in termen de 15 zile
de la data sedinei de dizolvare, procesul-verbal, in forma autentica, se depune la judecitoria in a cirei
circumscriptie teritoriali isi are sediul, pentru a fi inscris in Registrul asociatiilor si fundatiilor.
Art.26. Lichidarea Asociatiei
(1)Lichidarea Asociatiei se va efectua conform procedurii prevazute in Ordonanta Guvernului nr.
26/2000, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii vor fi transmise cdtre persoane

juridice cu scop identic, desemnate de Adunarea Generaia a asociatilor.

(3)Bunurile rimase in urma lichidarii Asociatiei pot fi transmise citre persoane juridice de drept

A

privat sau de drept public cu Scop asemdndtor sau pot intra in patrimoniul membrilor Consiliului
Director,
CAPITOLUL VIII: DISPOZITII FINALE:

Art. 27. Orice modificare a prezentului statut va opera numai in baza hotirdrii adunirii generale a
asociatilor. _

Art. 28. Prezentul statut impreuni cu anexa ce face parte integrantd din statut este cadrul normativ in
baza cdruia se va desfisura intreaga activitate a Asociatiei, fiind insotit de actul constitutiy al
Asociatiei, acestea completandu-se cu dispozitiile Legii nr. 215/2001 privind administratia publica
locald (cu modificarile si completérile ulterioare), Q.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii
(cu modificdrile si completirile ulterioare), precum si cu celelelate dispozitii legale in domeniul

asociatiilor si fundatiilor.

;ra,) Intoemit i redactat de avocat Grigore Cristing, asumat §1 semnat de membrii Asociatiei in bazg Hotdrdrii Adundrii
R Generale a Membrilor Asociatiei din data de 03.08,2016,
SEMNEAZA

in numele Asociatiei $i Membrilor Asociatiei
DI Pamfilie Cristian, Presedinte al Asociatiei ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA »INIMA
GIURGIULUI - TARA NEAJLOVULUI SI A CALNISTEI

conform imputernicirii date prin Hotiirirea Adunirii Generale a Membrilor Asociatiet din data 03.08{2016

Urmeazi anexa cu membrii Asociatiei ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA |, INIMA Gf URGIULUI - TARA
NEAJLOVULUI $I A CALNISTE!
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ANEXA LA STATUTUL ACTUALIZAT AL ASOCIATIEI

ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA “INIMA GIURGIULUI — TARA
NEAJLOVULUI SI A CALNISTED

CU MEMBRII ACTUALI Al ASOCIATIEI

. Sector public :
. ORASUL VIDELE, persoand juridicd de drept public, prin autoritatea deliberativi

Consiliul Local al Orasului Videle, cu sediul in Oras Videle, str. Republicii, nr. 2,

judetul Teleorman, reprezentat prin primar (G

. COMUNA BULBUCATA, persoand juridici de drept public, prin autoritatea

deliberativd Consiliul Local al Comunei Bulbucata, cu sediul in Comuna Bulbucata,
judetul Giurgiu, Cod de Identificare Fiscald 5123659, reprezentati prin primar-

. COMUNA GAISENI, persoani juridici de drept public, prin autoritatea deliberativi

Consiliul Local al comunei Giiseni, cu sediul in comuna Gaiseni, judetu]l Giurgiu, Cod
de Inregistrare Fiscald 5123578, reprezentats prin Primar

. COMUNA GHIMPATI, persoani juridici de drept public, prin autoritatea

deliberativi Consiliul Local al comunei Ghimpati, cu sediul in comuna Ghimpati,

judetul Giurgiu, reprezentatd prin Primar € G

. COMUNA IEPURESTI, persoani juridici de drept public, prin autoritatea

deliberativd Consiliul Local al Comunei Iepuresti, cu sediul in Comuna Iepuresti, str.
Mihai Viteazu, nr. 85, judetul Giurgiu, reprezentatd prin primar

. COMUNA LETCA NOUA, persoani juridici de drept public, prin autoritatea

deliberativa Consiliul Local al comunei Letca Noud, cu sediul in comuna Letca Noud,
judetul Giurgiu, Cod de Inregistrare Fiscald 5123713, reprezentatd prin Primar (P

. COMUNA. MERENI, persoana juridicd de drept public, prin autoritatea deliberativi

Consiliul Local al Comunei Mereni, cu sediul in Comuna Mereni, Judeful teleorman,

reprezentat prn prims QD

. COMUNA MARSA, persoani juridici de drept public, prin autoritatea deliberativi

Consiliul Local al Comunei Mérsa, cu sediul iIn Comuna Mérsa, Judetul Giurgiu,
reprezentatd prin primar

. COMUNA ROATA DE JOS, persoand juridicd de drept public, prin autoritatea

deliberativa Consiliul Local al Comunei Roata de Jos, cu sediul in Comuna Roata de
Jos, str, Republicii, nr. 64, judetul Giurgiu, Cod de Identificare Fiscald 5123608,

reprezentata prin prim- QD

10. COMUNA VANATORII MICI, persoani juridici de drept public, prin autoritatea

deliberativd Consiliul Local al comunei Vénitorii Mici, cu sediul in comuna Vanétorii
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Mici, judeful Giurgiu, Cod de Inregistrare Fiscald 5026664, reprezentats prin-

.
11.

Sectorul privat

ASOCIATIA CENTRUL ECOLOGIC GREEN AREA, persoand juridicd de drept
privat cu scop nepatrimonial, cu sediul social in comuna Bulbucata, judeful Giurgiu,
Cod de Inregistrare Fiscald 25653307, reprezentatd prin

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

PFA GIUREA FLORENTIN COSTIN, persoand fizica autorizatd de drept privat, cu
sediul social in Sat Bulbucata, comuna Bulbucata, Judetul Giurgiu, Cod Unic de
Inregistrare 30245681, inregistrati in  Registrul Comerfului sub nr.

F52/30325.052012, reprezentata prin QD
PFA LUNGU ELENA LUMINITA, persoand fizicd autorizatd de drept privat, cu
sediul social in Sat Bulbucata, comuna Bulbucata, Judetul Giurgiu, Cod Unic de

Inregistrare 32336298, Iinregistratdi in  Registrul Comertului sub o
F52/360/09.10.2013, reprezentatd prin (GG idcrtificatd prin CNP

PFA MIHAI FLORIN AGRO, persoan3 fizica autorizati de drept privat, cu sediul
social Tn in Sat Bulbucata, comuna Bulbucata, strada Velea, nr. 48, Judetul Giurgiu,
Cod Unic de Inregistrare 34493604, inregistratd in Registrul Comertului sub nr.

F52/136/12.05.2015, reprezentats prin (P D

CONARD PRODSERYV S.R.L., persoani juridicd de drept privat, cu sediul social in
Bucuresti, Sector 5, Calea Rahovei, nr. 344, bloc, 31, sc. B, et. 5, ap. 78, cu sediul
punctului de lucru in comuna Bulbucata. Judetul Giurgiu, Cod Unic de fnregistrare
5440991, inregistrat} in registrul comertului sub nr. J40/5033/17.03.1994, reprezentata
prin ddministrato-dentiﬁcat prin
ECO HERBAL LS. S.R.L., persoand juridic de drept privat, cu sediul social in Sat
Ghimpati, Comuna Ghimpati, str. Valea Mare, nr. 20, Judetul Giurgiu, Cod Unic de
Inregistrare 32636872, inregistrati in registrul comerfului sub nr. J52/7/11.01.2016,
reprezentatd prin administrator

.S.C. AGROBULGARU S.R.L., persoand juridicd de drept privat, cu sediul social in

comuna Ghimpati, sat Copaciu, str, Viilor, nr. 1 A, judetul Giurgiu, Cod Unic de
inregistrare 25888524, inregistrati la Registrul comerfului cu nr. J52/440/13.08.2009,
reprezentat’ prin (G
S.C. BOGDAN C S.R.L., persoani juridici de drept privat, cu sediul social in
comuna Ghimpati, sat Ghimpati, judeful Giurgiu, Cod de inregistrare Fiscald 1293880,
inregistratd la Registrul comertului cu nr. J52/24/14.01.1992, reprezentatd prin -

19.

S.C. PENSIUNEA BOGDUT S.R.L., persoand juridica de drept privat, cu sediul
social in comuna Ghimpati, sat Naipu, str. Padurii, nr. 1, judetul Giurgiu, Cod de
Inregistrare Fiscald 25685767, fnregistrati la Registrul comerfului cu nr.

J52/346/18.06.2009, reprezentats prin( G
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20. PFA TIU MIHAELA, persoand fizicd autorizati de drept privat, cu sediul social Tn
comuna Ghimpati, sat Ghimpati, judetul Giurgiu, Cod de Inregistrare Fiscala
19771707, inregistratd la Registrul comertului cu nr. F52/234/16.06,2005, reprezentat
pri

21. VLASIA S.R.L., persoand juridici de drept privat, cu sediul social in Sat Naipu,
Comuna Ghimpati, Soscaua Bucuresti — Alexandria, nr. 12, judetul Giurgiu, Cod Unic
de Inregistrare 3463816, Inregistratd in registrul comertului sub nr. J52/48/27.02.1991,
reprezentatd prin administrato

22. AGROSPICE S.R.L., persoand juridicd de drept privat, cu sediul social in Sat
Ghimpati, Comuna Ghimpati, Sos. Giurgiului, nr. 21, Judetul Giurgiu, Cod Unic de
Inregistrare 25894739, inregistrati in registrul comertului sub nr. 52/443/14.08.2009,

reprezentats_prin. adminisrator (D

23. AGRO AMY BIOLIFE S.R.L., persoand juridici de drept privat, cu sediul social in
Sat Ghimpati, Comuna Ghimpati, Str. Sfatului, nr. 57, Judetul Giurgiu, Cod Unic de
Inregistrare 32722264, inregistrata in registrul comertului sub nr. J52/45/29.01.2014,

reprezentatd  prin  administrator  ( AR NEEEEEEEEEED G

24. BAULINE CONSTRUCT S.R.L., persoand juridicd de drept privat, cu sediul social
in Sat Gornei, Comuna lepuresti, Str. Dimitrie Gorneanu, nr. 24, parter, camera 3,
Judetul Giurgin, Cod Unic de Inregistrare 14936987, inregistraté in registrul
comertului sub nr. J52/556/15.09.2015, reprezentaté prin administrator (| GGD

25.EDLAAUTO S.R.L., persoani juridicd de drept privat, cu sediul social in in Sat
Gornei, Comuna Iepuresti, Str. Dimitrie Gorneanu, nr. 37, camera 1, Judetul Giurgiu,
Cod Unic de inregistrare 31145699, inregistrati in registrul comerfului sub nr.

J52/46/28.01.2013, reprezentatd prin administrator (G

ZG.W persoand juridicd de drept privat, cu sediul social in Sat

Iepuresti, Comuna Iepuresti (Nr. Cadastral provizoriu 398), Judetul Giurgiu, Cod Unic
de Inregistrare 26628280, Iinregistrati fTn registrul comerfului sub nr.

J52/114/09.03.2010, reprezentatd prin administrator —

27. G.E.L. SOLUTION S.R.L., persoani juridici de drept privat, cu sediul social in Sat
Iepuresti, Comuna Iepuresti, Str. Nucilor, nr. 6, Judetul Giurgiu, Cod Unic de

fnregistrare 31679808, inregistrati in registrul comerfului sub nr. J52/302/22.05.2013,
reprezentatd prin administrator—

28. ASOCIATIA SPORTIVA “AS TEPURESTI”, persoand juridicd de drept privat cu
scop nepatrimonial, cu sediul social in Sat lepuresti, Comuna lepuresti, nr. 72, str.
Mihai Viteazu, Judeful Giurgiu, Cod de Identificare Fiscald 33420639, reprezentati
prin Presedinte (G D

29. ASOCIATIA SOCIAL CULTURALA DE SPRIJIN A COMUNITATII LETCA
NOUA, persoani juridicd de drept privat cu scop nepatrimonial, cu sediul social in
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comuna Letca Nou

reprezentati prin

30. MILCOY S.R.L., persoand juridici de drept privat, cu sediul social in Sat Milcovitu,

Comuna Letca Noud, Judetul Giurgiu, Cod Unic de Inregistrare 1293987, inregistrati

in registrul comertului sub nr. J52/395/11.03.1992, reprezentati prin administrator
D

31. OANA&KALEX AUTO S.R.L., persoand juridicd de drept privat, cu sediul social in

Sat Milcovatu, Comuna Letca Noud, Str. Crinului, nr. 11, Judetal Giurgiu, Cod Unic

de fInregistrare 34749495, Iinregistrati in registrul comerfului sub nr.

152/414/07.07.2015, reprezentats prin administrator (TG

32, DRACHICI A. MARIANA - CABINET MEDICAL INDIVIDUAL, persoani
fizica autorizaté de drept privat, cu sediul social in comuna Mereni, sat Mereni, judeful

Teleorman, Cod de Inregistrare Fiscala 20880830, reprezentat prin—

{") 33.INTREPRINDERE INDIVIDUALA SERBAN MARIUS IONUT, intreprindere
individuald de drept privat, cu sediul social in Sat Merenii de Jos, Comuna Mereni,
Judetul Teleorman, Cod Unic de Inregistrare 28002427, inregistratd in registrul

Comertului sub nr. F34/73/08.02.2011, reprezentati prin _

34. ASOCIATIA SOCIAL CULTURALA DE SPRIJIN A COMUNITATII ROATA
DE JOS, persoani juridicd de drept privat cu scop nepatrimonial, cu sediul social in

Comuna Roata de Jos, nr. 65, Judetul Giurgiu, Cod de Identificare Fiscald 25753993,

reprezentta_prin Presedintc (D

35. ROXANA S.R.L., persoand juridicd de drept privat, cu sediul social in Comuna Roata
de Jos, Judetul Giurgiu, Cod Unic de inregistrare 1294915, inregistrata in registrul
comertului sub nr. J52/191/09.05.1991, reprezentatd prin administrato:é
D

36. ANS V S.R.L., persoani juridica de drept privat, cu sediul social in Sat Roata de Jos,
Comuna Roata de Jos, Judetul Giurgiu, Cod Unic de Inregistrare 15314613,
fnregistrati in registrul comertului sub nr. J52/127/25.03.2003, reprezentati prin

administrotor QD

i,

judetul Giurgiu, Cod de Inregistrare Fiscald 25900679,

8

SEMNEAZA AZI, 03.08,2016

Pregedintele Asociatiei, Pamfilie Cristian, conform imputernicirii date de
membrii fondatori §i membyrii asociati- activi conform hotérarii sduniirii generale

extraordinare a membrilor Asociatiei din data de 03.08.2016.
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Uniunea Nationald a Barourilor din Roménia

Baroul Iasi

Cabinet Avocat Grigore Cristina

lagi, Strada Stramogilor, nr.3, bl. Z4, parter, Judetul Iasi
CIF: 20277937

Tel. 0744.422967, e-mail: av.cristina.grigore@gmail.com

INCHEIERE DE ATESTARE §I
DARE DE DATA CERTA NR. 62 DIN 03.08.2016

o

In conformitate cu dispozitiile art. 3 alin. 1 lit. ¢ din Legea nr. 51/1995 pentru organizarea si exercitarea
profesiei de avocat, republicatd, cu modificdrile anterioare, atest data, identitatea pértilor si continutul
prezentului act.

Avocat GRIGORE CRISTINA




